
Día 1 : Bienvenida y propósito
- Bienvenida en un entorno natural exclusivo.
- Presentación de objetivos y narrativa de la experiencia: "Pertenecer es 

caminar juntos".
- Cena buffet con productos locales
- Reflexión inicial: ¿Qué significa para ti pertenecer a un equipo?

Una experiencia intensiva diseñada para que los equipos rompan con lo 
cotidiano, refuercen su cohesión y entrenen habilidades clave en un 
entorno natural vivo y auténtico. A través de senderismo, dinámicas de 
perspectiva y actividades de impacto, las personas participantes 
desarrollarán la capacidad de adaptación, resiliencia y liderazgo, mientras 
contribuyen a la preservación del territorio.

Día 2 : Caminos y perpectivas
- Desayuno y meditación: "Desde donde miramos el mundo"
- Senderismo interpretado a Peñamujo (7 km)
- Dinámica de perspectivas enfrentadas
- Brunch serrano premium en mirador
- Tarde: Apadrinamiento y recuperación de sendero
- Cena buffet y tertulia
- Cierre del día: ¿Cómo aplicamos lo aprendido en nuestro entorno 

laboral?

Día 3 : Yincana, visita y cierre
- Amanecer: Yincana de cohesión
- Desayuno campero
- Visita guiada a un enclave patrimonial o natural de la Sierra de Segura
- Comida de despedida con productos locales
- Entrega de diplomas y reflexiones finales

Programa 1: “El valor de pertenecer”(3 días/2 noches)

Programas Mice
EL VALOR DE PERTENECER
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Día 1 : Llegada y sentido de pertenencia
- Llegada a la Sierra de Segura
- Presentación de facilitadores y objetivos: "Construir equipo es como 

construir un sendero"
- Cena con producto local
- Reflexión inicial sobre pertenencia y cohesión grupal

Un programa más profundo donde el equipo no solo refuerza su 
cohesión y comunicación, sino que se enfrenta a retos estratégicos 
diseñados para trabajar liderazgo, flexibilidad y adaptación al cambio. 
La Sierra de Segura se convierte en un escenario de aprendizaje 
experiencial, donde cada paso ayuda a fortalecer la cultura corporativa 
y generar impacto real en el entorno.

Día 2 : Superando retos juntos

- Desayuno y meditacion: "El equipo como una montana: ascender 
juntos"

- Ruta de senderismo adaptada al grupo (Banderillas o Penamujo)
- Dinámica de perspectivas enfrentadas
- Brunch serrano en un enclave panorámico
- Tarde: Proyecto de impacto en la Sierra
- Cena buffet y cierre del día con storytelling

Programa 2: “El valor de pertenecer”(4 días/3 noches)
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BENEFICIOS EMPRESARIALES CLAVE
- Liderazgo y toma de decisiones en entornos inciertos
- Desarrollo de la escucha activa y la comunicacion efectiva
- Fortalecimiento del trabajo en equipo y la resiliencia
- Mejor cohesion grupal a traves de una experiencia fuera del 

entorno habitual
- Impacto medible: Encuesta post-experiencia para valorar el 

aprendizaje



Día 3 : Aldeas perdidas y el valor de la memoria
- Desayuno y meditación: "¿Qué nos mantiene unidos cuando todo 

cambia?"
- Ruta interpretativa por las Aldeas Perdidas con role playing
- Comida homenaje con productos de la sierra
- Tarde libre o reflexión individual
- Cena buffet

Día 4 : Reto final y cierre

- Yincana al amanecer con desafíos estratégicos
- Desayuno campero
- Excursión final: el equipo elige su reto
- Comida de despedida y entrega de diplomas
- Regreso a origen
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BENEFICIOS EMPRESARIALES CLAVE
- Trabajo en equipo en entornos de incertidumbre
- Desarrollo del liderazgo y la resiliencia
- Fomento del pensamiento estratégico y la negociación
- Impacto real en el entorno, alineado con valores de RSC
- Evaluación post-experiencia para medir aprendizaje y aplicación

DIFERENCIACIÓN Y EXCLUSIVIDAD DE ESTOS PROGRAMAS
- No es un evento más. Aquí el equipo se enfrenta a desafíos que los 

sacan de su zona de confort, pero con sentido y propósito.
- Un entorno real, vivo y no masificado, que permite trabajar 

dinámicas grupales sin distracciones.
- Alojamientos con identidad serrana, donde la hospitalidad es 

parte de la experiencia.
- Diseño flexible y adaptado a cada empresa, para garantizar un 

impacto tangible en su cultura corporativa


